附件

2014年度县（市、区）文联和市级各文艺家协会工作目标考核任务

被考核单位：                                                    考核时间：

	考核
项目
	考  核
细  项
	检查
方式
	获奖
件次
	加
分
	自查得分
	考核得分

	基础工作方面

（20分）
	1、各县（市、区）文联和市级各文艺协会是否按期向市文联上报半年、全年工作计划、总结。定期或不定期向市文联汇报重大事项和重要工作。根据实际工作即时向《达州文艺报》和《达州文艺网》及其他市级以上主流媒体上报文艺信息。（5分）

2、各县（市、区）文联和市级各文艺协会是否积极参加文联组织的各类会议并认真贯彻会议的决议、决定、指示和意见。（5分）

3、市级各文艺协会是否严格遵守有关财务规章制度。对会员费、创收收入、上级所拨经费、社会赞助等要加强财务收支管理并接受市文联指导、监督和管理。（5分）

4、市级各文艺协会是否及时做好自身年检工作和做好会员艺术档案和协会工作档案的收集和管理。（5分）
	查相关文件文档会议记录财务制度及会计凭证档案等
	
	
	
	

	出作品方面

（20分）
	1、各县（市、区）文联和市级文艺协会的会员作品，在国家级专业平台获奖、发表、演出、展出、播出的，1件得4分，在省级专业平台发表、演出、展出、播出的，1件得2分，在市级专业平台获奖、发表、演出、展出、播出的，1件得1分。以上累计得分不设上线。（15分）

2、以各县（市、区）文联和市级文艺协会名义组织创作编撰展演的各类文艺作品和出版物等。（5分）
	查出版的书籍或发表的作品CD光盘
	
	
	
	

	出人才方面

（20分）
	1、各县（市、区）文联和市级文艺协会的会员因艺术成就获国家级表彰（中宣部、中国文联、文化部、广电总局、国家级文艺家协会）得5分，获省级表彰（四川省委宣传部、省文联、省文化厅、省广电厅、省级文艺家协会）或同级表彰得3分，获市级表彰奖励（达州市委宣传部、市文联、市文广局）或同级表彰得1分。以上累计得分不设上线。（15分）。

2、市级各文艺协会每年发展省级以上会员不少于2名，市级以上会员不少于5名，将新会员名单报市文联组织联络处备案。（5分）。
	查获奖证书备案记录等
	
	
	
	

	开展文艺惠民活动及打造文艺品牌方面

（30分）
	1、全年主办、承办和与有关部门协办各类培训讲座、采风写生、研讨创作、演出、评论等活动不少于2次。每次活动力争做到社会效益和经济效益双丰收（10分）             

2、按照“一会一品”的原则，各县（市、区）文联和市级文艺协会举办重大的文艺活动和组织重大的创作项目，全年至少推出1项较大规模有影响力的工作或活动。市文联认为有必要与各县（市、区）文联和市级文艺协会联办文艺活动或共同抓好创作项目的，是否服从安排，密切配合，确保活动项目和创作项目圆满成功。（10分）

3、积极参加由市纪委、市委宣传部、市文联、市文广局所组织的送文化+下乡及廉政文化“八进”活动（进机关、进社区、进家庭、进学校、进企业、进农村、进景区、进医院）。（10分）
	查开展活动的资料（包括活动的前期方案、完成情况、要有文字资料和图片资料为佐证）
	
	
	
	

	组织建设方面

（10分）
	1、市级各文艺协会全年是否加强政治理论和业务政策学习，抓好文艺家协会自身的思想建设。是否召开党支部会、主席团会、理事会、会员大会，研究部署自身工作，配合市文联做好相关协会的换届等组织建设工作。（5分）

2、各县（市、区）文联和市级各文艺协会全年是否根据实际创建专业委员会和文艺创作培训发展基地并发挥积极功效。（3分）

3、各县（市、区）文联和市级各文艺协会是否积极推进协会工作改革创新，是否遵循文艺工作规律、社团工作规律和市场经济规律，结合协会工作的实际，创新协会工作运行机制和活动方式。（2分）
	查会议记录、查文字资料、查图片资料。
	
	
	
	


说明：1、基本分值为100分，不设上限； 2、完成的工作按实际情况得分，没完成的按实际情况扣分； 3、加分和获奖情况按实际情况填报。                             
考核组组长签字：
