附件2     2016年度市级各文艺家协会工作目标考核任务分解表
被考核单位：                                                                      考核时间：
	考 核 项 目
	考    核    细    则
	检 查 方 式
	加分
	自查得分
	考核得分
	名次

	基础工作方面
（20分）
	1、及时向市文联上报全年工作计划和总结，及时向市文联汇报重大活动和重要工作（2分）；
2、重大活动和重要工作的信息及时向《达州文艺报》和《达州文艺网》及其他市级以上主流媒体上报送并刊载。（每个协会每年报送并刊载信息量完成5条得5分，多一条加0.5分，少一条扣1分，累计加分不超过5分）；
3、积极配合参加市文联组织的各类文艺活动，认真贯彻市文联的各项重要会议精神、决定和意见（2分）；
4、严格遵守有关财务规章制度。对会费、市委宣传部和市文联所拨活动经费、社会赞助等按财务收支管理公布并自觉接受市文联指导、监督和管理（5分）；
5、全年工作资料收集完整并规范归档（2分）；
6、按时做好协会年检工作（4分）。
	查相关文件文档资料、会议记录、财务制度及会计凭证档案等
	
	
	
	

	出作品方面
（20分）
	会员作品，在国家级专业平台发表、演出、展出、播出、获奖的，1件得0.5分，在省级专业平台发表、演出、展出、播出、获奖的，1件得0.2分，在市级专业平台获奖的，1件得0.1分（累计得分不超过20分。国家级和省部级重大奖项名称见附件3，下同）。
	查出版的书籍或发表的作品CD光盘
	
	
	
	

	出人才方面
（20分）
	1、会员因艺术成就获国家级表彰（中宣部、中国文联、文化部、广电总局、国家级文艺家协会）得3分，获省级表彰（四川省委宣传部、省文联、省文化厅、省广电厅、省级文艺家协会）得2分，获市级表彰奖励（达州市委宣传部、市文联、市文广局）得1分（累计得分不超过15分）；
2、协会每年发展省级以上会员不少于2名，市级以上会员不少于5名，并将新会员名单报市文联组联部备案。（完成基本要求得5分，多发展省级以上会员1名加0.5分，少1名扣0.5分；多发展市级会员1名加0.2分，少1名扣0.2分。累计加分不超过5分）。
	查获奖证书、备案记录等
	
	
	
	

	开展文艺惠民活动及打造文艺品牌方面
（30分）
	1、全年组织开展文艺惠民活动不少于3次，少一次扣5分，多一次加1分（累计得分不超过20分）；
2、组织的文艺采风创作活动、对外交流活动和作品研讨会不少于2次，少一次扣4分，多一次加1分（累计得分不超过10分）。
	查开展活动的资料（包括活动的前期方案、完成情况、要有文字资料和图片资料为佐证）
	
	
	
	

	组织建设方面
（10分）
	1、按时完成市文联交办的工作任务（2分）；
2、每年召开一次理事会或协会工作会（2分）；
3、党小组开展了组织活动（2分）；
4、配合完成协会换届工作（2分）；
5、建立并完善所属协会会员数据库（2分）。
	查会议记录、查文字资料、查图片资料和活动开展情况。
	
	
	
	


说明：1、基本分值为100分，总分为110分；                    2、完成的工作按实际情况得分，没完成的按实际情况扣分；
      3、加分和获奖情况按实际情况填报。
考核组其他成员签字：                                                                      考核组组长签字：
